
LES BASES DE LA SANTE ET SECURITE  

A L’USAGE DES MANAGERS 

	
  

4 rue du monastère 
13004 MARSEILLE  09 50 70 77 80 
RCS : 514 645 910 MARSEILLE  contact@qse-pro.fr 
Autorisation de formation N° 93131337913	
  

Tél. : 09 50 70 77 80 
Email : contact@qse-pro.fr 
 
www.qse-pro.fr 

	
  

 

 

Considérer et prendre en compte la santé et la sécurité au travail de ses salariés est une 
obligation réglementaire.  

Cette formation a pour objet de sensibiliser les cadres et les dirigeants à l’impact, sur les 
performances de l’entreprise, de la santé et sécurité au travail et aux systèmes de 
management qui permettent de gérer cette problématique.  

 

 

OBJECTIFS          

 Prendre conscience de l’importance de la SST pour la performance globale de 
l’entreprise, 

 Savoir mettre à profit les compétences du responsable sécurité, 
 Etre sensibilisé aux différents systèmes de management. 

 

 

PUBLIC            

 Dirigeant & cadre. 
 

 

PREREQUIS          

 Aucun. 
 

 

MODALITES PRATIQUES ET COMMERCIALES    

 Durée : 0,5 jour ; 
 Nombre de participant : de 1 à 8 personnes ; 
 Où : Sur site ; 
 Coût* : 600 € HT. 

(*) Hors frais de vie et de déplacement  
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PROGRAMME          

 

INTRODUCTION  

DEFINITIONS & GENERALITES 

 Les risques 
 Les accidents, incidents et presque accident ; 
 Le taux de gravité, le taux de fréquence et les cotisations ; 
 Le poids de la réglementation. 

 

ROLE ET FONCTION DU RESPONSABLE SECURITE 

 Le préventeur ; 
 Le responsable du système de management ; 
 La responsabilité. 

 

LA SECURITE ET LA PERFORMANCE GLOBALE DE L’ENTREPRISE 

 Le financier ; 
 L’organisationnel ; 
 La gestion des ressources humaines ; 
 La gestion des machines, des outils et des infrastructures. 

 

LES SYSTEMES DE MANAGEMENT DE LA SANTE ET DE LA SECURITE 

 Introduction à l’amélioration continue ; 
 Présentation de trois référentiels : 

 MASE 
 OHSAS 18001 
 ILO-OSH 

 
ETRE CADRE, C’EST ENCADRER ! 

 Le rôle du cadre et du dirigeant en matière de SST ; 
 Le rôle du cadre et du dirigeant dans un système de management ; 
 Prévenir et écouter ; 
 La valeur de l’exemple. 

 


